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Введение 

 

      Настоящая Программа разработана на основании приоритетов 

образовательной политики, закрепленных в документах федерального, 

регионального и муниципального уровней.  

      Программа представляет собой основной стратегический управленческий 

документ, регламентирующий и направляющий ход развития детского сада. 

В программе отражаются системные, целостные изменения в детском саду 

(инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым 

управлением. 

Основными функциями настоящей программы развития являются: 

 организация и координация деятельности детского сада по достижению 

поставленных перед ним задач; 

 определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

 последовательная реализация мероприятий программы с 

использованием научно-обоснованных форм, методов и средств; 

 выявление качественных изменений в образовательном процессе 

посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации 

программы развития; 

 интеграция усилий всех участников образовательных отношений, 

действующих в интересах развития детского сада 

В соответствии с нормативными документами федерального, 

регионального и муниципального уровней, творческой группой педагогов 

ДОУ разработана «Программа развития МБДОУ детского сада № 45 

«Буратино» на 2020-2024  годы». Программа развития была спроектирована 

исходя из конкретного анализа состояния детского сада, территориальной 

специфики (возможности внешнего окружения детского сада), специфики 

контингента детей, потребности родителей воспитанников в образовательных 

и иных услугах, а также с учетом рисков, возможных в процессе реализации 

программы 

 Программа является средством интеграции и мобилизации всего 

коллектива ДОУ на достижение целей ее развития до 2025 года.  

 

Качественные характеристики программы 

 

Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее 

значимых проблем для будущей (перспективной) системы образовательного 

и коррекционного процесса детского сада.  

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и 

планируемых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к 

дошкольному учреждению (в программе представлена не только эталонная 

модель выпускника детского сада, но и перспективная модель дошкольного 

образовательного учреждения на момент завершения реализации программы 

развития). Таким образом, просчитываются риски, возникновение которых 

возможно при реализации программы; намечается соответствие программы 

изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реализоваться.         



 5 

Рациональность - программой определены цели и способы их 

достижения, которые позволят получить максимально возможные 

результаты.  

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между 

желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их 

реализации. 

 Целостность - наличие в программе всех структурных частей, 

обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения 

цели (проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, 

план действий и предполагаемые результаты).  

Контролируемость - в программе определены конечные и 

промежуточные цели задачи, которые являются измеримыми, 

сформулированы критерии оценки результатов развития ДОУ.  

Индивидуальность - программа нацелена на решение целей и задач 

введения ФГОС ДО, специфических  проблем МБДОУ №  45  «Буратино» 

при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов 

и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и 

родителей воспитанников. 

 

I. Паспорт программы развития ДОУ 

 

Наименование 

программы 

Программа развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 45 «Буратино» 

Основание для 

разработки программы 

Федеральный закон «Об образовании» от 29 

декабря 2012 года N 273-ФЗ; 

-Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования (ФГОС), утв. 

приказом Министерства образования и науки РФ от 

17 октября 2013 г. № 1155; 

- Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. 

№ 996 – р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Указ «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года». 

-Устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 45 

«Буратино»; 

- СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно – 

эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций»  

- Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 № 78 «Об 

http://x_1475238207635492.link.sendsay.ru/x_1475238207635492/14033,pY3s5Yx1H-ralCroLcsZow/1773,9168791,64746,?aHR0cDovL3d3dy5jb25zdWx0YW50LnJ1L2RvY3VtZW50L2NvbnNfZG9jX0xBV18yOTc0MzIvP3V0bV9zb3VyY2U9U2VuZHNheSZ1dG1fbWVkaXVtPWVtYWlsJnV0bV9jYW1wYWlnbj1tYWlza2lpX3VrYXpfcHJlemlkZW50YV8yNF9tYXlh
http://x_1475238207635492.link.sendsay.ru/x_1475238207635492/14033,pY3s5Yx1H-ralCroLcsZow/1773,9168791,64746,?aHR0cDovL3d3dy5jb25zdWx0YW50LnJ1L2RvY3VtZW50L2NvbnNfZG9jX0xBV18yOTc0MzIvP3V0bV9zb3VyY2U9U2VuZHNheSZ1dG1fbWVkaXVtPWVtYWlsJnV0bV9jYW1wYWlnbj1tYWlza2lpX3VrYXpfcHJlemlkZW50YV8yNF9tYXlh
http://x_1475238207635492.link.sendsay.ru/x_1475238207635492/14033,pY3s5Yx1H-ralCroLcsZow/1773,9168791,64746,?aHR0cDovL3d3dy5jb25zdWx0YW50LnJ1L2RvY3VtZW50L2NvbnNfZG9jX0xBV18yOTc0MzIvP3V0bV9zb3VyY2U9U2VuZHNheSZ1dG1fbWVkaXVtPWVtYWlsJnV0bV9jYW1wYWlnbj1tYWlza2lpX3VrYXpfcHJlemlkZW50YV8yNF9tYXlh
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утверждении требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нём 

Разработчики 

программы 

Творческая группа педагогов ДОУ в составе: 

заведующий – И.В.Сокольская 

заместитель заведующего – С.А.Тарасова 

заведующий хозяйством – Л.В.Уклеина 

старший воспитатель – Е.Н.Денисова 

педагог-психолог –  Т.В. Баяндина 

воспитатели -  Т.В.Давыдова, О.И.Орлова, 

Л.В.Козлова, И.Н.Кондрашова, Н.Н.Демина 

Исполнители 

программы 

Работники ДОУ. 

Цель программы Воспитание гармонично развитой  и социально 

ответственной личности, обеспечение доступности 

дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребёнку дошкольного 

возраста с учётом потребностей и возможностей 

социума. 

Задачи программы  1.Продолжить  работу  по  развитию познавательно 

– исследовательской деятельности  детей 

дошкольного возраста через  внедрение в 

образовательный процесс   парциальных программ, 

новых  форм  обучения (обучение «вне стен 

группы», дистанционное обучение). 

2.Совершенствовать образовательную среду ДОУ  

для развития индивидуальных способностей 

воспитанников, реализации приоритетного 

направления образовательной программы. 

3. Повысить конкурентоспособность организации 

путём предоставления широкого спектра 

дополнительных образовательных услуг. 

4.Обеспечить рост профессиональной 

компетентности коллектива в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

5. Оказать психолого-педагогической поддержку 

семьи и повышение компетентности родителей в 

вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

Сроки реализации 

программы 

2020-2024 годы 

 

Объемы и источники 

финансирования 

В соответствии с планом финансово-хозяйственной 

деятельности 
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программы 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на 

рынке образовательных услуг, обеспечение равных 

стартовых возможностей дошкольников. 

Расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

(школа Скорочтения) 

Построение современной комфортной развивающей 

предметно-пространственной среды и обучающего 

пространства в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО. 

Внедрение в педагогический процесс новых 

современных форм и технологий воспитания и 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС ДО, 

информатизация процесса образования 

Стабильная работа системы раннего развития, 

специальная помощь детям раннего возраста; 

Снижение заболеваемости воспитанников, 

благодаря проектированию и реализации 

профилактической работы, коррекции нарушений в 

физическом развитии, приобщение детей к 

здоровому образу жизни и овладение ими 

разнообразными видами двигательной активности. 

Стабильность педагогического состава детского 

сада, обеспечение 100% укомплектованности 

штатов. Достижение такого уровня 

профессиональной компетентности персонала 

учреждения, который позволит осуществлять 

квалифицированное медико-педагогическое 

сопровождение каждого субъекта образовательного 

процесса. 

Контроль исполнения 

программы 

Администрация ДОУ, 

Совет учреждения 

 

II. Характеристика МБДОУ «Детский сад № 45 «Буратино» 

 

Наименование 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 45 

«Буратино» 

МБДОУ «Детский сад № 45 «Буратино» 

Организационно-

правовая форма 

Бюджетное учреждение 

Учредитель Администрация города Тамбова 

Год ввода в 

эксплуатацию  

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 45 «Буратино» создано как 
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ясли - сад № 45 на базе имущества ОАО 

«Тамбовполимермаш» города Тамбова и введено в 

эксплуатацию в марте 1965 года. 

С 30 декабря 1994 года ясли - сад № 45 на 200 мест 

передан в муниципальную собственность на баланс отдела 

образования Октябрьского района города Тамбова 

(Постановление администрации Октябрьского района 

города Тамбова от 14.12.1994 № 805). 

В 1996 году яслям - саду № 45 присвоено название 

«Буратино» (постановление администрации Октябрьского 

района г. Тамбова Тамбовской области от 26.02.1996 № 

184). 

10 апреля 1996 года Постановлением 

администрации Октябрьского района г. Тамбова № 333 

муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

ясли - сад № 45 «Буратино», учрежденное мэрией г. 

Тамбова (постановление № 32231 от 15.12.1995), 

зарегистрировано под № 418 и имеет права юридического 

лица: Устав, (зарегистрирован постановлением 

администрации Октябрьского района г. Тамбова от 

10.04.1996 № 333), 

29 сентября 2000 года учреждению выдано 

Свидетельство о перерегистрации (№ 418 серия МУ) и 

наименовании муниципального дошкольного 

образовательного учреждения яслей - сада № 45 

«Буратино» в муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 45 

«Буратино». 

В 2003 году наименование детского сада дополнено 

видом и изложено в следующем содержании: полное 

наименование: «Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 45 «Буратино», сокращенное 

наименование: «МДОУ детский сад комбинированного 

вида № 45 «Буратино» (постановление мэра города 

Тамбова от 18.12.2003 № 7501). 

Постановлением Администрации города Тамбова от 

01.11.2011 года № 7789 введено полное официальное 

наименование: «Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 45 «Буратино», сокращенное 

наименование: «МДОУ детский сад № 45 «Буратино». 

Постановлением администрации города Тамбова от 

26.03.2015 года № 2470 введено полное официальное 

наименование: «Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 45 
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«Буратино», сокращенное наименование: «МБДОУ 

«Детский сад № 45 «Буратино». 

Лицензия Серия - 68Л01, №0000423 

Дата выдачи - 25.05.2015г 

Срок действия - бессрочно 

Выдана - управлением образования и науки 

Тамбовской области 

Приложение №1 к лицензии на осуществление 

образовательной деятельности:  

Серия - 68П01, №0001635 

Дата выдачи - 25.05.2015г 

Срок действия - бессрочно 

Выдана - управлением образования и науки 

Тамбовской области 

Устав Утвержден постановлением администрации города 

Тамбова от 26.03.2015г., №2470 

Режим работы с 7.00 до 19.00 

Юридический 

адрес, телефон, 

факс  

Бульвар Энтузиастов, дом 30, город Тамбов, 392032, 

Российская Федерация 

53-05-29 

53-05-29 

Адрес 

электронной 

почты 

mdou45tamb@yandex.ru 

Адрес 

официального 

сайта в сети 

Интернет 

http://dsburatino.68edu.ru 

Структура 

дошкольной 

образовательной 

организации, 

количество групп, 

контингент 

воспитанников 

В МБДОУ «Детский сад № 45 «Буратино» на 1 

сентября  2020 года функционирует 12 возрастных 

групп. Списочный состав контингента воспитанников 

составил 313 человек: 

 1 группа общеразвивающей направленности 

кратковременного пребывания для детей в возрасте от 

1 до 3 лет в количестве 17 человек  

 2 группы общеразвивающей направленности для 

детей от 2 до 3 лет в количестве 46 человек (24/22) 

 2 группы общеразвивающей направленности для 

детей от 3 до 4 лет в количестве 48 человек (23/25) 

 2 группы общеразвивающей направленности для 

детей от 4 до 5 лет в количестве 60 человека (30/30) 

 1 группа комбинированной направленности для детей 

от 5 до 6 лет в количестве 31 человека (31) 

 2 группы общеразвивающей направленности для 

детей от 5 до  лет в количестве 52 человек (26/26) 

http://dsburatino.68edu.ru/
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 2 группы общеразвивающей направленности для 

детей от 6 до 7 лет в количестве 59 человек (30/29)   

Перечень услуг, 

предоставляемых 

дошкольной 

образовательной 

организацией 

Предоставление общедоступного бесплатного 

дошкольного образования, присмотр и уход. 

 

Материально-

технические 

условия для 

реализации 

основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

Групповых комнат из них, для детей: 

-с полным пребыванием в ДОУ - 11 

-с кратковременным пребыванием в ДОУ - 1 

Логопедический кабинет - 1 

Музыкальный зал -1 

Спортивный зал - 1 

Кабинет дополнительного образования - 1 

Кабинет педагога-психолога - 1 

Кабинет заведующего - 1 

Методический кабинет - 1 

Кабинет музыкального руководителя - 1 

Медицинский блок: 

-медицинский кабинет - 1 

-процедурный кабинет - 1 

Кабинет заведующего хозяйством / делопроизводителя 

- 1 

Пищеблок: 

-горячий цех - 1 

-холодный цех с холодильными установками - 1 

-кладовая для хранения продуктов - 1 

Прачечная: 

-постирочно-сушильный цех - 1 

-гладильный цех - 1 

Финансовые 

условия для 

реализации 

основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

Субсидии на выполнение муниципального задания, 

привлеченные средства, средства от платных 

образовательных услуг 

Условия 

организации 

питания и охраны 

здоровья 

воспитанников 

Основными принципами организации 

рационального питания являются: соблюдение 

определенного режима питания, выполнение 

установленных правил технологии приготовления 

блюд, максимально сохраняющих ценность продуктов. 

Контроль над разнообразием и качеством 

приготовления блюд осуществляет бракеражная 

комиссия. Воспитанники детского сада обеспечены 
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сбалансированным 4-х разовым питанием, 

систематически проводится витаминизация 3-го блюда. 

Приготовление пищи осуществляется на пищеблоке: 

горячий цех, холодный цех с холодильными 

установками, технологичным оборудованием,  кладовая 

для хранения продуктов  

В групповых помещениях – ячейках созданы 

комфортные условия для подготовки готовых блюд к 

раздаче и мытья столовой посуды (оборудованы 

буфетные), для приема пищи детьми (укомплектованы 

столами и стульями в соответствии с количеством 

детей в группе, столовыми приборами). 

В ДОУ созданы условия для охраны здоровья детей 

и работников:  

 врачебная деятельность осуществляется 

медицинской сестрой, ТОГБУЗ «ГДП Коваля 

г.Тамбова»; 

 в штате учреждения - 1 ставка должности 

медицинской сестры; 

 оборудованы медицинский и процедурный 

кабинеты;  

 ежедневное наблюдение за детьми, осмотры, 

лечебные и профилактические мероприятия; 

 медицинские осмотры врачами детской поликлиники 

1 раз в год детей всех возрастов и ежегодные 

лабораторные исследования;  

 определяются группы здоровья и, исходя из этого, 

осуществляется работа инструктора по физической 

культуре; 

 медицинское обследование работников проходит 1 

раза в год (апрель).  

Кадровый 

потенциал 

работников 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Численность педагогов на 1 сентября 2020 года 

составляет 31 человек (2 совместителя). В штатное 

расписание включены профильные специалисты: 2 

музыкальных руководителя, инструктор по физической 

культуре, 2 учителя-логопеда, педагог-психолог,  

педагог дополнительного образования. 22 (71%) 

педагог имеют высшее образование, 9 (29%) - средне-

специальное образование. 7 (23%) педагогов имеют 

высшую квалификационную категорию, 2 (6%) - I 

квалификационную категорию, 12 (39%) - имеют 

соответствие занимаемой должности, 10 (32%) 

педагогов – не аттестовано. 

За последние 5 лет - 23 (74%) педагогов прошли 

курсовую подготовку. 
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Реализуемые 

образовательные 

программы 

дошкольного 

образования 

МБДОУ «Детский сад №45 «Буратино» реализует 

основную образовательную программу дошкольного 

образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 45 «Буратино» (ООП ДОУ), содержание 

образования определяется основной образовательной 

программой дошкольного образования «От рождения 

до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 

М.А. Васильевой. 

Парциальные программы: 

 Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б. Основы 

безопасности детей дошкольного возраста 

 Николаева С.Н. Юный эколог 

 Колесникова Е.В. Математические ступеньки 

 Горячев А.В., Ключ Н.В. Всё по полочкам 

 Ходакова И., Бревнова Ю. От точки до пейзажа 

 Дыбина О.В. Неизведанное рядом 

 Немова Г. В. Детский сад. Танцы для дошкольников.  

Перечень 

дополнительных 

(платных) 

образовательных 

услуг 

ДОУ осуществляет платные дополнительные 

образовательные услуги на основании Приложения №1 

к лицензии на осуществление образовательной 

деятельности и 

на основании Постановления Администрации города 

Тамбова "Об утверждении стоимости платных услуг, 

оказываемых муниципальными бюджетными 

образовательными учреждениями", №965 от 

19.02.2016г., №4230 от 14.07.2017, №3958 от 26.07.2019 

- Обучение театральному мастерству; 

- Обучение английскому языку; 

- Обучение рисованию, живописи, графике, 

скульптуре, народным промыслам; 

- Детский фитнес; 

- Обучение хореографии; 

- Занимательная геометрия 

- Группа кратковременного пребывания детей, не 

посещающих детский сад 

- Ментальная математика. 

Характеристика 

семей 

воспитанников 

Социальный состав родителей (законных 

представителей) детей посещающих ДОУ: 

Служащие – 24% 

Рабочие – 36% 

Предприниматели – 2,7% 

Неработающие – 3% 

Занятость родителей (86%) достаточно высокая, но 

большая часть родителей (возраст родителей: 20-30 лет 

– 48%) вынуждена работать полный рабочий день и 
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полную рабочую неделю. Соответственно, у родителей 

растет потребность в образовательном учреждении, где 

их ребенок находился бы в течение всего дня (полный 

день). Семьи преимущественно полные (80%), в 

которых воспитываются 1-2 ребенка (94%). С этой 

точки зрения семьи дошкольников, посещающих ДОУ, 

относятся к типу сравнительно благополучных 

относительно современной ситуации в РФ. 

Взаимодействие с 

социумом 

В ДОУ создан и работает механизм 

межведомственного взаимодействия с социальными 

учреждениями города на договорной основе, что 

существенно влияет на личную позицию педагогов, 

детей, родителей, делает воспитательно – 

образовательный процесс более эффективным, 

открытым и полным. 

Учреждения образования:  

-МБУДО «Детская музыкальная школа №2 имени В.К. 

Мержанова» 

-ОАНО «Тамбовская православная гимназия имени 

святителя Питирима, епископа Тамбовского 

-Тамбовский государственный технический 

университет 

-ТОГБПОУ «Тамбовский колледж торговли», 

общественного питания и сервиса» 

-ТОГБПОУ «Строительный колледж» 

 

Учреждения здравоохранения: 

-ТОГБУЗ «ГДП Коваля г. Тамбова» 

-МБУ «Центр психолого - педагогической, 

медицинской и социальной помощи» города Тамбова 

 

Учреждения культуры и спорта 

-Центральная детская библиотека им. С.Я.Маршака, 

-ТОГАУК «Тамбовконцерт», 

-МБУК «ТМБ» (Тамбовский молодежный театр) 

-ТОГАУК «Тамбовтеатр» (Детский театр кукол); 

-ТОГБУК «Тамбовский областной краеведческий 

музей» 

 



 14 

III. Проблемно-ориентированный анализ деятельности 

МБДОУ «Детский сад № 45 «Буратино» 

 

3.1. Организация образовательной деятельности и качество 

предоставляемых услуг. 

Организация деятельности взрослых и детей по реализации и освоению 

ООП ДОУ осуществляется в двух основных моделях организации 

образовательного процесса: 

 - совместной деятельности взрослых и детей; 

- самостоятельной деятельности детей. 

Решение образовательных задач в рамках — совместной деятельности 

взрослого и детей — осуществляется как в виде организованной 

образовательной деятельности (не сопряженной с одновременным 

выполнением педагогами функций по присмотру и уходу за детьми), так и в 

виде образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных 

моментов (решение образовательных задач сопряжено с одновременным 

выполнением функций по присмотру и уходу за детьми — утренним 

приемом детей, прогулкой, подготовкой ко сну, организацией питания и др.). 

Организованная образовательная деятельность реализуется через 

организацию различных видов детской деятельности или их интеграцию с 

использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которых 

осуществляется педагогами самостоятельно. 

Ежедневная организация жизни и деятельности детей зависит от их 

возрастных и индивидуальных особенностей, а также от социального заказа 

родителей. Проведение занятий как основной формы организации учебной 

деятельности детей (учебной модели организации образовательного 

процесса) осуществляется в возрасте не ранее 6 лет, для детей от 1 до 6 лет, в 

соответствии с закономерностями развития ребенка на этапе дошкольного 

детства, регламентированная образовательная деятельность осуществляется в 

форме игры 

Объём образовательной нагрузки (как организованной образовательной 

деятельности, так и образовательной деятельности, осуществляемой в ходе 

режимных моментов) является примерным, дозирование нагрузки — 

условным, обозначающим пропорциональное соотношение 

продолжительности деятельности педагогов и детей по реализации и 

освоению содержания дошкольного образования в различных 

образовательных областях. Педагоги самостоятельно определяют 

ежедневный объём образовательной нагрузки при планировании работы по 

реализации ООП ДОУ в зависимости от контингента детей, решения 

конкретных образовательных задач в пределах максимально допустимого 

объёма образовательной нагрузки и требований к ней, установленных ФГОС 

ДО и действующими санитарно- эпидемиологическими правилами и 

нормативами (СанПиН). 

Объём самостоятельной деятельности как свободной деятельности 

детей, в условиях созданной педагогами развивающей предметно-

пространственной среды по каждой образовательной области не 
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определяется. Общий объём самостоятельной деятельности детей 

соответствует требованиям действующих СанПиН (3—4 ч в день для всех 

возрастных групп). 

           В основе организации воспитательно-образовательного процесса 

положен комплексно-тематический принцип (Календарь праздников 

(событий)) с ведущей игровой деятельностью с учетом интеграции 

образовательных областей, который способствует обеспечению единство 

воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач. 

Праздники как форма работы, с учетом их общей социально-

личностной направленности, включены в «Социально-коммуникативное 

развитие», независимо от конкретной тематики каждого из них и интеграции 

с другими образовательными областями Программы. Построение всего 

образовательного процесса вокруг одной центральной темы дает большие 

возможности для развития детей и способствует организовать информацию 

оптимальным способом.  

Выделение основной темы периода не означает, что абсолютно вся 

деятельность детей должна быть посвящена этой теме. Цель введения 

основной темы периода — интегрировать образовательную деятельность и 

избежать неоправданного дробления детской деятельности по 

образовательным областям. Тематический принцип построения 

образовательного процесса позволяет органично вводить региональные и 

культурные компоненты, учитывать специфику дошкольного учреждения. 

Одной теме уделено не более двух недель, оптимальный период — 1 неделя. 

Тема отражена в подборе материалов, находящихся в группе и центрах 

(уголках) развития. 

 

Результаты освоения  ООП ДО за  2017-2020 г.г. 

 

Оценка 

уровня 

развития 

 

 

Качество освоения ООП по образовательным  областям 
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о
е 

2017-2018 91% 99,8% 90% 95% 99% 

2018-2019 99,3% 99,5% 95% 99,3% 98,8% 

2019-2020 100% 100% 99% 99,8% 99% 

Актуальное состояние: Результаты усвоения ООП ДО всех возрастных 

групп достаточно неоднородны. По итогам контрольных срезов дети всех 

возрастных групп показали положительный результат усвоения программы в 

диапазоне от 91 % до 100% (в зависимости от раздела программы и 

возрастной группы). Расширение области « Познание», совершенствование 

работы по данному направлению привело к росту качества освоения области 

« Познание»  на 9%.  

Перспективы развития: 
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- Продолжить  работу  по  развитию познавательно – исследовательской 

деятельности  детей дошкольного возраста через  внедрение в 

образовательный процесс   парциальных программ, новых  форм  обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО, (обучение «вне стен группы», 

дистанционное обучение), информатизации  воспитательно –

образовательного процесса; 

- Продолжить работу по созданию  единого образовательного пространства  

для развития индивидуальных способностей воспитанников, реализации 

приоритетного направления образовательной программы; 

 

В МБДОУ «Детский сад № 45 «Буратино» в 2019-2020 учебном году в 

соответствии со своими уставными целями и задачами осуществляла 

платные дополнительные образовательные услуги по 3 направлениям: 

социально-педагогическая, художественное, физкультурно-спортивное: 

 

Наименование  

услуги 

Наименование  

дополнительной 

общеразвивающей 

программы 

Возраст 

детей 

Ментальная арифметика «Ментальная   арифметика» от 5 до 7 лет 

Обучение  английскому 

языку 

«English fo rKids» от 5 до 7 лет 

Занимательная геометрия «В мире  геометрии» от 5 до 7 лет 

Обучение  хореографии «Школа Танцев» от 3 до 7 лет 

Обучение   театральному  

мастерству 

«Театр Буратино» от 4 до 7 лет 

Обучение  рисованию,  

живописи,  графике,  

скульптуре, народным 

промыслам 

«Творческая  мастерская» от 3 до 7 лет 

Детский   фитнес «Прайм -  фитнес» от 4 до 7 лет 

 Получение воспитанниками МБДОУ «Детский сад № 45 «Буратино» 

платных дополнительных образовательных услуг осуществлялось 

параллельно с реализацией Основной образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ«Детский сад № 45 «Буратино». 

 Платные образовательные услуги оказывались педагогами МБДОУ 

«Детский сад № 45 «Буратино», педагогами, привлекаемыми 

администрацией из других образовательных учреждений. 

 

Актуальное состояние:  

 

Охват детей платными дополнительными  образовательными услугами 
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Перспективы развития: 

- Создать условий для максимального охвата  воспитанников услугой  

«Занимательная геометрия» , «Ментальная арифметика» , открытие  платной 

услуги   по скорочтению. 

 

3.2. Деятельность дошкольной образовательной организации по 

сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 

 

Общее количество воспитанников - выпускников ОУ 

2017-2018 уч. год 2018-2019 уч. год 2019-2020 уч. год 

50 (15,6%) 52 (14,4%) 54 (15,2%) 

 

Распределение детей по группам здоровья 

Группа здоровья 2018г. 2019г. 2020г. 

I группа 72 (22,2%) 89 (27,8%) 93 (25,8%) 

II группа 238 (73,2%) 221 (69,1%) 256 (70,9%) 

III группа 13 (4%) 9 (2,8%) 8 (2,2%) 

IV группа 2 (0,6%) 1 (0,3%) 4 (1,1%) 

 

Показатели заболеваемости детей 

Год  

Зарегистрировано 

заболеваний 
Число дней, 

пропущенн

ых одним 

ребенком 

по болезни 

Часто 

болеющие 

дети 

Дети с 

хроническим 

заболеванием 

В
се

го
 

В том числе: 

простудны

е 

инфекционн

ые 

Кол-

во 
% Кол-во % 

2018 857 851 6 22,9 4 1,3% 13 4% 

2019 710 685 25 23,9 4 1,2% 9 2,8% 

2020 916 909 7 21,7 12 3,6% 8 2,2% 

Актуальное состояние:  

          Сегодня существует тесная взаимосвязь между частотой заболевания 

детей и уровнем их развития. Возникает «порочный круг»: повторные 

заболевания способствуют возникновению морфофункциональных 

изменений и психофизиологических расстройств, которые в свою очередь, 

снижая резистентность организма, обуславливают различные нарушения 

развития ребёнка. Поэтому возникает потребность в разработке новых 

комплексных подходов, обеспечивающих духовно-нравственное развитие и 

Всего детей  в  ДОУ  336 человек 

Количество детей посещающих платные дополнительные 

образовательные услуги 

262 человека/77,9% 

Количество детей с ОВЗ  40 человек/11,9% 

Количество детей инвалидов  3 человека/1% 
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развитие навыков социальной адаптации детей, сохранение оптимального 

уровня здоровья дошкольников. Все чаще в ДОУ поступают дети, имеющие 

II или III группу здоровья, требующие повышенного внимания, консультаций 

специалистов.  

     Рост числа взрослых (как сотрудников ДОУ, так и родителей 

воспитанников), проявляющих инертность в ведении здорового образа 

жизни. Хотя физкультурно-оздоровительная и профилактическая работа 

ДОУ и ведутся в системе, но требуют серьезного внимания вопросы 

мониторинга здоровьесберегающей деятельности всех субъектов 

образовательных отношений, взаимодействия с социумом в вопросах 

поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательных 

отношений.  

 Педагоги не всегда соблюдают дифференцированный подход в подборе 

упражнений и оздоровительных мероприятий для ребенка, иногда формально 

подходят к проведению оздоровительных и закаливающих мероприятий. 

 

Перспективы развития:  

     - создание единой системы здоровьесбережения, предусматривающей 

расширение сферы деятельности ДОУ в поддержке и укреплении здоровья 

всех участников образовательных отношений; 

-  укрепление преемственных связей с учреждениями здравоохранения и 

спорта Тамбова, ведение новых форм деятельности в данном направлении; 

       Это поможет, в конечном счете, добиться стабильной положительной 

динамики в вопросах поддержания и укрепления здоровья воспитанников 

ДОУ , приобщения к здоровому образу жизни заинтересованного взрослого 

населения.  

 

3.3. Кадровый потенциал дошкольной образовательной организации. 

 

Реализация ООП ДОУ обеспечена кадровым потенциалом в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО: 

1) укомплектованность ДОУ руководящими, педагогическими и иными 

работниками; 

2) уровень квалификации руководящих, педагогических и иных 

работников ДОУ; 

3) непрерывность профессионального развития и повышения уровня 

профессиональной компетентности педагогических работников ДОУ, 

квалификационные характеристики которых установлены в 

Профессиональном стандарте, утвержденном приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от «18» октября 2013 г. № 

544н. 

Численность работников ДОУ 

 

Наименование 
Всего 

работников 

Из них - 

женщины 

Кроме того, 

численность 

внешних 



 19 

совместителей 

Численность 

работников - всего  
63 59 5 

административный 
- всего 

2 2  

из него заведующий, 

заместители 

заведующего 

2 2  

педагогический - 

всего  
30 30 1 

младшие 

воспитатели 
10 10 0 

помощники 

воспитателей 
1 1 0 

медицинский 

персонал – всего, из 

них 

1 1 0 

 врачи 0 0 0 

 медицинские сестры 1 1 0 

обслуживающий 

персонал - всего  
17 14 2 

шеф - повар 0 0 0 

повар 3 3 0 

другие 14 11 2 

 

Сведения об образовании  

и уровне квалификации административного и педагогического 

персонала 

 

На 1 сентября  2020 года учреждение укомплектовано педагогическими 

кадрами согласно штатному расписанию. Численность педагогов составляет 

30 человек (1 совместитель). В штатное расписание включены профильные 

специалисты: 2 музыкальных руководителя, инструктор по физической 

культуре, 2 учителя-логопеда, педагог-психолог, 1 педагог дополнительного 

образования. 

 

Распределение административного и педагогического персонала по 

возрасту 

Основной возрастной ценз педагогов составляет - 42 года.   

 

Распределение административного и педагогического персонала по 

стажу работы 

Административный персонал: заведующий, заместитель заведующего - 

имеют общий стаж работы - 20 лет.  
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Педагогический персонал: воспитатели и специалисты - имеют общий стаж 

работы: 

до 3 лет – 5 (16%) 

от 3 до 5 лет – 5 (16%) 

от 5 до 10 лет – 4 (13%) 

от 10 до 15 лет – 1 (3%) 

от 15 до 20 лет –3 (10%) 

20 лет и более – 13 (42%) 

Награды: 

В коллективе трудятся педагоги, имеющие знаки отличия - 2 (6%): 

-нагрудный знак «Почетный работник общего образования». 

 

Актуальное состояние: воспитательно-образовательный процесс в 

ДОУ осуществлялся педагогами, имеющими высокий образовательный ценз. 

В сравнении с 2019-2020 учебным годом количество педагогов с высшей кв. 

категорией и первой кв. категорией не увеличилось. Однако увеличилось 

количество  молодых специалистов – 4 человека(12%) 

 На данный  период  26%  педагогов не имеют квалификационной  

категории.  Обусловлено это тем, что  в  ДОУ  пришли  работать  молодые  

педагоги, а также  педагоги, у которых  педагогический  стаж работы  менее  

двух лет, что не позволяло  им выйти на  процедуру  аттестации. 

Творческий потенциал педагогического коллектива показывает тенденцию 

роста активности и их самостоятельности, стремления к инновациям и 

исследованиям. В ДОУ  есть педагоги, способные работать в инновационном 

режиме, стремящиеся к обобщению и транслированию своего опыта, готовые 

к повышению квалификационной категории, 100% педагогов в той или иной 

мере владеют ИКТ.  

 

Проблемное поле: 

- наличие в ДОУ педагогов, в деятельности которых сохраняется чисто 

формальная ориентация на  развитие  детей, отсутствует выраженная 

направленность на инновационные подходы в образовании детей 

- отсутствие у некоторых педагогов опыта и желания работы  в творческих 

группах по разработкам и реализации эффективных педагогических проектов 

в работе с детьми. 

  Перспективы развития: 

 - отход от консервативной учебной модели,  индивидуализация образования 

через использование работы детей  в парах, микрогруппах, подгруппах; 

 - специализация работы педагогов через реализацию группового проекта  

(Клуб занимательных дел) 

- создание системы открытых просмотров и взаимопросмотров  в течение 

учебного года; 
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3.4.Создание условий для реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования. 

Материально-технические условия по реализации ООП ДО 

соответствуют: 

1) санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам; 

2) правилам пожарной безопасности; 

3) требованиям к средствам обучения и воспитания в соответствии с 

возрастом и индивидуальными особенностями развития детей; 

4) оснащенности помещений развивающей предметно-пространственной 

средой; 

5) требованиям к материально-техническому обеспечению программы 

(учебно-методический комплект, оборудование, оснащение (предметы). 

На праве оперативного управления за ДОУ, в целях обеспечения 

уставной деятельности, Учредителем закреплено имущество, являющееся 

муниципальной собственностью  

Характеристика здания  
-Тип здания - типовое 

-Год ввода в эксплуатацию - 1965 

-Проектная наполняемость (предельная численность) - 255 человек 

-Фактическая наполняемость (количество воспитанников) - 313 человек 

 

Площадь помещений  

Наименование показателей 

Общая площадь 

зданий и 

помещений  

Общая площадь зданий и помещений 1939 

из нее: 

1703 площадь помещений, используемых непосредственно 

для нужд образовательной организации 

из нее: 

1304 групповых ячеек  

(раздевальная, групповая спальня, буфетная, туалетная) 

дополнительные помещения для занятия с детьми, 

предназначенных для поочередного использования 

всеми или несколькими детскими группами 

(музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет 

логопеда и др.) 

209 

площадь групповых ячеек для детей в возрасте 3 года и 

старше 
1086 

Характеристика площадей 

Помещения Кол-во Оснащенность (в 

%) 

Групповых комнат из них, для детей: 

-с полным пребыванием в ДОУ 

-с кратковременным пребыванием в ДОУ 

 

11 

1 

 

85% 

80% 
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Музыкальный зал  1 70% 

Спортивный зал 1 65% 

Кабинет дополнительного образования 1 70% 

Кабинет педагога-психолога 1 70% 

Кабинет заведующего 1 80% 

Методический кабинет  1 70% 

Кабинет музыкального руководителя 1 82% 

Логопедический кабинет 1 80% 

Медицинский блок: 

-медицинский кабинет 

-процедурный кабинет 

 

1 

1 

 

95% 

95% 

Кабинет заведующего хозяйством/ 

делопроизводителя 

1 98% 

Пищеблок: 

-горячий цех,  

-холодный цех с холодильными установками, 

-кладовая для хранения продуктов. 

 

1 

1 

1 

 

70% 

Прачечная: 

- постирочно-сушильный цех, 

-гладильный цех 

 

1 

1 

 

60% 

 

Электронные ресурсы 

 

Технические средства 

Техническое состояние здания.  

Наименование 
 Да - 1; Нет -

0 

Имеет:  

 все виды благоустройства 1 

Число персональных компьютеров 12 

 из них доступны для использования детьми 6 

Число компьютеров, имеющих доступ к сети 

Интернет 
12 

Наличие адреса электронной почты  Да 

Наличие собственного сайта в сети Интернет  Да 

ДОУ предоставляет на своем сайте  

нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности 

Мультимедийное оборудование – проектор, 

интерактивная доска 
6 

Число принтеров  4 

Число сканеров МФУ 

4 
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Наименование 
 Да - 1; Нет -

0 

отопление 1 

 канализация 1 

Число зданий организации - всего 1 

Площадь земельного участка - 8910 м2.  

Земельный участок, необходимый для выполнения ДОУ своих 

уставных задач, предоставлен на праве постоянного (бессрочного) 

пользования.  

Актуальное состояние:  
           Пространственная предметно-развивающая среда помещений ДОУ 

соответствует требованиям программ, реализуемых в ДО на 90 %. Она 

включает ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного 

физического, художественно-эстетического, познавательного, социально-

коммуникативного и речевого развития детей. Такая среда должна позволять 

ребенку активно действовать в ней и творчески ее видоизменять. 

           В групповых помещениях, в соответствии с современными 

требованиями к организации пространственной предметно-развивающей 

среды, оборудованы центры для организации разнообразной детской 

деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).  

           На территории ДОУ размещены: площадки для прогулок детей,  

спортивная площадка, цветочные клумбы, декоративные кустарники, 

зеленые насаждения.  

Игровые площадки 6 групп оборудованы МАФами. 

            Территории ДОУ имеет ограждение по периметру, вся территория и 

входы в ДОУ просматриваются в видеокамеры, установлены системы 

контроля доступа в ДОУ. 

 

Проблемное поле:  

    - не все группы  среднего и старшего возраста оборудованы 

компьютерами; 

 - имеется потребность в материалах по познавательному развитию для детей 

среднего и старшего  возраста (энциклопедии,  познавательные атласы,  

модели циклов и т.д.)  

  - не все игровые площадки имеют современное игровое оборудование; 

  - нет отдельной площадки для опытно – экспериментальной  деятельности; 

 

Перспективы развития:  

 Пополнение материально-технической базы и предметно-развивающей 

среды за счет средств местного бюджета и субсидии; 

Создание локальной сети ДОУ с  системой хранилища различных 

информационных материалов; 

Разработка проекта и оборудование площадки  «Экологическая мозаика»  
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Продолжить работу по созданию на территории ДОУ детского городка 

«Транспорт» 

 Создать на территории игровой площадки мобильный игровой уголок для 

детей группы № 3; 

 

3.5. Система управления дошкольной образовательной организацией. 

 

Актуальное состояние: 

В  детском саду создана и функционирует достаточно эффективная система 

управления, в которую входят следующие органы управления: Заведующий, 

Общее собрание работников, Педагогический совет, Совет родителей, 

Родительское собрание.  

  Руководство ДОУ ориентировано на развитие корпоративной культуры 

работников как инструмента управления образовательным учреждением. 

Однако у молодых педагогов не достаточно сформировано ценностное 

отношение к себе как к профессионалу, они не в полной мере ощущают 

удовлетворение от самореализации в профессиональной деятельности, что 

негативно влияет на достижение коллективными усилиями целей ДОУ. 

    В детском саду практикуется: моральная и материальная поддержка 

инициативы работников, на основе реализация стимулирующей функции 

оплаты труда.  

 Регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка 

работы, разработка и внедрение правил и инструкций позволяет добиваться 

слаженности и тщательности в исполнении должностных обязанностей 

работников.  

 

Проблемное поле:  

 Сложности управления, связанные с нежеланием коллектива принять на себя 

управленческие функции.  

Несовершенство нормативно-правового сопровождения управления 

образовательным учреждением.  

 

Перспективы развития:  

Управление в условиях создания команды единомышленников дает 

возможность работать более успешно, адаптировать деятельность МБДОУ к 

изменениям внешней среды, улучшить качество образования, повысить 

эффективность управления с учетом целенаправленного воздействия не на 

отдельных людей, а на группу, улучшить структуру управления в целом. 

 

Дальнейшее развитие системы управления ДОУ. 

Возможные риски:  

Неготовность участников образовательных отношений к осуществлению 

управленческих функций.  

 Выбор неверных ориентиров управления деятельностью ДОУ может 

привести к отсутствию желаемых результатов в процессе реализации 

программы развития. 
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IV. Концептуальные основы развития  

МБДОУ «Детский сад № 45 «Буратино». 

 

В основу построения Концепции программы развития ДОУ на 2020 - 

2024 гг. положен анализ динамики изменений внешних и внутренних 

условий развития ДОУ. 

 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в 

системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих 

интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие 

личности и предусматривающего в своей основе лично-ориентированную 

модель образования. Это предполагает: 

-личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия 

взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных 

работников Учреждения) и детей, нацеливает работников ДОУ на творческое 

отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к 

постоянному саморазвитию и самостановлению,  

-созданию в ДОУ стандарта воспитательно-образовательного процесса 

соответствующего возрастной адекватности (соответствие условий, 

требований, методов возрасту и особенностям развития) дошкольного 

образования (в соответствии с ФГОС ДО). 

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника на 

этапе завершения уровня дошкольного образования должны стать 

сформированные у ребёнка - целевые ориентиры, социально-нормативные 

возрастные характеристики возможных достижений ребёнка. 

 

Миссия учреждения 

 

Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом 

потребностей и возможностей социума. 

 

Сущность концепции 

Цель: 

Создание интегративного образовательного пространства, реализующего 

равенство возможностей для каждого ребёнка в получении качественного и 

доступного образования, обеспечивающего оптимальное личностное 

развитие, социализацию дошкольника с учетом его возрастных и 

индивидуальных возможностей, моделирование и реализацию эффективной 

системы взаимодействия всех участников образовательного процесса 

 

Задачи  

 Повысить качество образовательного процесса за счет реализации 

современных образовательных технологий воспитания и обучения детей в 

соответствии с ФГОС ДО.  
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 Создать условия, способствовавшие полноценному личностному развитию 

ребенка, усилению ориентации на развитие индивидуальных способностей и 

социальной успешности каждого воспитанника.  

 Спроектировать образовательную среду, обеспечивающую благоприятные 

условия для всех участников образовательного процесса. 

 Вовлекать родителей в образовательный процесс с целью повышения их 

компетентности в вопросах воспитания и развития детей, приобщение к 

психологическим знаниям.  

Идея 

 место, где главенствует идеология личностного развития;  

 пространство детской субкультуры, где взрослый выступает её 

навигатором;  

 место психолого-педагогической поддержки разнообразия каждого 

ребенка  

Принципы: 

 

 Инновационность, мы готовы к изменению и совершенствованию 

педагогического процесса с учетом потребностей новой государственной 

образовательной политики, к использованию новых технологий, расширения 

перечня образовательных услуг в соответствии с интересами семей 

воспитанников. 

 Индивидуализация, означает для нас, что нет людей «вообще», есть 

именно этот ребенок, этот взрослый рядом с ребенком с их неповторимыми 

особенностями, возможностями, интересами. Поэтому мы стремимся 

создавать такие условия в детском саду, которые соответствуют 

уникальности каждого и обеспечат развитие индивидуальных способностей 

ребенка, самореализация педагогов. Родители могут выбирать формы 

участия в жизни детского сада в зависимости от их возможностей и 

интересов. 

 Профессионализм и высокое качество образовательных услуг, мы 

считаем, что это возможно за счет непрерывного повышения 

профессионального уровня педагогов вне зависимости от образования, 

квалификации и сроков прохождения аттестации. 

 Сотрудничество, мы стремимся координировать свои планы и 

действия, сохраняя целостность образовательного процесса. Совместно с 

родителями планировать, организовывать мероприятия и решать проблемы в 

интересах детей.  

 Открытость, ДОУ открыто взаимодействует с другими 

образовательными учреждениями, учреждениями культуры, предприятиями 

бизнеса, СМИ и родителями воспитанников. 

 

Миссия, стратегическая цель и проблемно-ориентированный анализ 

обусловили выбор приоритетного направления деятельности: 

 

 Познавательное развитие  
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 Конструирование современного образовательного пространства  

 Создание психологически комфортных условий для всех участников 

образовательного процесса  

 

Модель желаемого будущего состояния ДОУ. 

 

Модель выпускника детского сада (как желаемый результат). 

 

Ребенок - исследователь и экспериментатор 

Конструктор и строитель 

Рассказчик, слушатель, собеседник 

Организатор, руководитель, исполнитель 

Играющий и обучающийся 

Мечтающий и сопереживающий, фантазирующий, т.е., -  

Ребенок, овладевший основными целевыми ориентирами на этапе 

завершения дошкольного образования. 

 

Модель педагога детского сада (как желаемый результат). 

 

Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных 

условиях, большое значение приобретает образ педагога детского сада. 

 Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером 

общения взрослого ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов 

учреждения с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них (89%), 

приняли новую тактику общения – субъект - субъектное отношение, 

основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога 

исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития. 

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в 

будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как 

желаемый результат): 

 

1.Профессионализм воспитателя: 

 имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 

 владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным 

документам; 

 свободно ориентируется в современных психолого-педагогических 

концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как 

основу в своей педагогической деятельности; 

 владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей 

группы; 

 умело использует элементарные средства диагностики и коррекции 

индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного 

подхода; 
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 владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать 

внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-

ориентированную модель взаимодействия с детьми; 

 проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности; 

 умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу 

применения ИКТ в образовательном процессе; 

 стимулирует активность детей на занятии, их увлеченность 

познавательными и практическими заданиями, их потребность в 

самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке 

усвоенного материала. Широко практикует активные формы обучения; 

 реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического 

сопровождения воспитанников и их родителей; 

 владеет способами оптимизации образовательного процесса путем 

включения в него новых форм дошкольного образования, расширения 

перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг.  

 

2. Проявление организационно-методических умений: 

 использует в работе новаторские методики; 

 включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; 

формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями 

педагогики и психологии; 

 владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей 

деятельности. 

3.Личностные качества педагога: 

 четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным 

образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее 

осуществление прогрессивных преобразований; 

 имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую 

моральным нормам общества; 

 обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на 

переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; 

тактичностью; 

 владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, 

не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе; 

 обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами 

успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей; 

 креативен; 

 воплощает идеи гуманизации педагогического процесса; 

 развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и 

личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме; 

 ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-

педагогического персонала учреждения, родителей и социума. 

 

Модель будущего дошкольного образовательного учреждения 
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 Ребенок - реализует свое право на индивидуальное развитие в 

соответствии со своими потребностями, способностями и возможностями, 

проявляет познавательное отношение к миру. 

 Педагог – создает условия для сохранения здоровья ребенка, дает ребенку 

возможность быть самим собой, организует разнообразную деятельность, 

осваивает и применяет информационные и цифровые ресурсы. 

 Родители – педагогически образованные, активно включены в управление 

ДОУ, соучаствуют во всех мероприятиях ДОУ. 

 Коллектив – работает единой командой на основе партнерского 

сотрудничества. 

 Управление в ДОУ – мотивационное, основу которого составляет система 

стимулирования педагогов. 

 

 



V. План действий дошкольной образовательной организацией по реализации программы развития  

2020-2024 годы 

I этап (подготовительный) 

Январь – август 2020 г.  

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития 

Задачи этапа:  

 привести нормативно-правовые документы ДОУ в соответствие новым требованиям; 

 создать гибкую систему по повышению квалификации педагогических кадров; 

 создать условия для осуществления образовательного и оздоровительного процессов в соответствии ФГОС ДО к 

условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;  

  разработать систему мониторинга процесса функционирования ДОУ. 

 

№ 

п/п 

Направления работы 

 Мероприятия 

Сроки  

исполнения  

Ответственный Объемы и 

источники 

финансирования 

Ожидаемые результаты 

1 

 

Создание механизма управления 

программой: 

-Определение подходов 

планирования и реализации 

программы развития. 

-Создание творческой группы 

педагогов ДОУ по разработке 

программы развития. 

-Сбор и анализ информационного 

материала деятельности ДОУ. 

-Создание пакета нормативно-

правовой документации. 

Март-май 

2020 

Заместитель 

заведующего 

 

Без 

финансирования 

1.Создание творческой 

группы педагогов ДОУ по 

разработке программы 

развития. 

 

2.Создание пакета 

нормативно-правовой 

документации 

2 Взаимодействие с социумом: 

-Обновление договоров и планов 

взаимодействия с Учреждениями 

образования, здравоохранения, 

Сентябрь 

2020 

Старший 

воспитатель 

Без 

финансирования 

1.Заключение  договоров о 

совместной работе с 

учреждениями города. 

2.Составление плана работы. 



 31 

культуры и спорта  

 

3 Кадровое обеспечение:  

-создание гибкой системы по 

повышению квалификации 

педагогических кадров: составление 

перспективного плана повышения 

квалификации и прохождения 

аттестации, переподготовки 

педагогических работников; 

  

-  сформировать у участников 

образовательного процесса навыки  

использования ИКТ в 

образовательной деятельности;  

 

В течение 

реализации 

программы 

развития 

 

 

 

 

 

 

До 

01.09.2020 

 

Заместитель 

заведующего 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

заведующего 

 

 

 

 

Без 

финансирования  

 

 

 

 

 

 

 

 

Без 

финансирования  

 

 

1.Утверждение плана 

повышения квалификации и 

прохождения аттестации, 

переподготовки 

педагогических работников. 

 

2.Организация обучения 

педагогов на курсах по-

вышения квалификации по 

использованию ИКТ 

4. 1.Корректировка содержания 

образовательной программы  

 

 

 

 

 

 

2.Расширение  содержания  

образовательной области «Познание»  

До 25 

августа 2020 

корректиров

ка в течение 

реализации 

Программы 

развития 

 

     2020 

 

 

  

 

Заместитель 

заведующего 

 

Старший 

воспитатель 

 

Заместитель 

заведующего 

Старший 

воспитатель 

 

 

Без 

финансирования 

1.Корректировка ООП ДОУ  

на основе  новой редакции 

комплексной программы « От 

рождения до школы» Н.Е. 

Вераксы   от 2019 года. 

 

 

 

2.Корректировка рабочих 

программ 
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II этап (реализации) 

Май 2020 – декабрь 2024 г. 

Цель: реализовать Программу развития. 

Задачи этапа:  

 реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым Программой развития;  

 обеспечить реализацию мероприятий по проведению мониторинга процесса функционирования ДОУ в решении 

задач развития; 

проводить корректировку мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами 

мониторинга. 

 

№ 

п/п 

Направления работы 

 Мероприятия 

Сроки  

исполнения  

Ответственный Объемы и 

источники 

финансирования 

Ожидаемые результаты 

1 

 

Знакомство с программой развития: 

- «Перспективы развития ДОУ на 

2020 - 2025 годы». 

 

Август   

2020  

Заведующий  

 

Заместитель 

заведующего 

 

Без 

финансирования 

1.Принятие программы 

развития 

2 Реализация приоритетного 

направления образовательной 

программы: 

 

Внедрение в образовательный 

процесс   парциальных  программ  

О.В.Дыбиной «Неизведанное 

рядом», « Ребенок в мире поиска». 

 

 

  Максимальное использование 

проблемного обучения, расширение 

взаимодействия старших 

дошкольников с окружающим 

2020- 2024 

 

 

 

2020-2024 

 

 

 

 

 

С октября 

2020 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

заведующего  

 

 

 

 

Заместитель 

заведующего 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

Без 

финансирования 

 

 

 

 

 

           Без 

финансирования 

 

 

 

 

1.Реализация общесадовского 

проекта « Мир вокруг нас» 

 

 

 

 

 

2. Практикумы по опытно–

экспериментальной 

деятельности, детские 
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миром 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создание блока   наглядных, 

демонстрационных электронных 

материалов  по познавательно –

исследовательской деятельности  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги 

МБДОУ 

 

исследования, моделирование 

и конструирование 

 

3.Использование   элементов 

дистанционного обучения, 

виртуальных экскурсий  

обучение «вне стен группы», 

занятия с мультимедийной 

поддержкой. 

 

4. Проект « Медиатека» 

локальная сеть  +сетевое 

хранилище 

 

 

 

3 Материально-техническое 

обеспечение: 

 

- Компьютеризация рабочего места 

воспитателя  

 

- Пополнение лаборатории 

материалами для опытно – 

исследовательской деятельности 

 

 

 

-Пополнение развивающим 

оборудованием кабинета учителя-

 

 

 

   2020-2024 

 

 

 

2020 - 2024 

 

 

 

 

 2020-2024 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

Заместитель 

заведующего 

Старший 

воспитатель 

 

 

Заместитель 

заведующего 

 

Бюджетные 

средства  

(250000руб.) 

 

 

Бюджетные 

средства  

(50000руб.) 

 

 

 

Бюджетные 

средства  

 

1.Приобретение    7 

компьютеров, 1 диапроектора 

 

 

 

2.Приобретение  4  модулей 

цифровой лаборатории « 

Нуараша»,  наборов  для 

экспериментирования 

 

 

3.Приобретение 

интерактивного стола 
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логопеда и кабинета педагога-

психолога. 

 

- Обогащение  предметно  - 

развивающей среды для развития 

индивидуальных способностей 

воспитанников, реализации 

приоритетного направления 

образовательной программы. 

 

- Созданию на территории ДОУ 

детского городка «Транспорт» 

 

 

 

 

 

 

- Использование свободной 

территории ДОУ в образовательном 

пространстве 

 

 

 

 

2020-2024 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

заведующего 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

(120000руб.) 

 

 

Бюджетные 

средства  

(150000руб.) 

 

 

 

 

Доходы от 

платных 

образовательных 

услуг 

(50000руб.) 

«Капитошка», сенсорного 

куба. 

 

4. Приобретение  наглядных 

средств (эталонов, символов, 

условных заместителей); 

 

 

 

 

4.Установка на  участках 

групп № 7, 5, 2, 11 

оборудование по теме « 

Транспорт» 

 

5.Оборудование тематических  

веранд на группах № 11,5 

 

6.Оборудование площадки 

«Экологическая мозаика»  

 

4. Работа с родителями:  

- проведение мониторинговых 

исследований по выявлению 

потребностей и удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) деятельностью 

ДОУ;  

- вовлечение родителей в 

образовательную деятельность 

 

2020-2024 

 

 

 

 

 

2020-2024 

 

 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

Без 

финансирования 

 

 

 

 

Без 

финансирования 

1.Создание службы 

маркетинга по изучению 

запросов родителей. 

Информирование родителей 

об уровне развития и 

здоровья детей. 

 

Участие  родителей в  

управлении и развитии ДОУ: 
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посредством создания совместных 

образовательных проектов, 

родительских клубов;  

- создание условий для активного 

участия родителей в совместной с 

детьми творческой, социально 

значимой деятельности; 

- выявление и распространение 

семейного опыта образовательной 

деятельности с детьми 

 

 

 

в рамках 

Дней 

открытых 

дверей, 

Родительског

о компаса 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

Педагог –

психолог 

 

 

 

 

 

 

 

Без 

финансирования 

 

участие в работе 

общесадовского роди-

тельского комитета; 

педагогического совета, 

Совета ДОУ.  

 

Дни открытых дверей; 

Посещение занятий; 

Совместное проведение 

праздников. 

5 Работа с кадрами: 

 

- Продолжать работу по 

использованию педагогами  

проблемного и   

дифференцированного обучения 

 

 

- Специализация работы педагога   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020-2024 

 

 

 

 

2020-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

 

Заместитель 

заведующего 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Без 

финансирования  

 

 

 

 

 

1. Использование  работы 

детей  в парах, микрогруппах, 

подгруппах  

 

 

2.Реализация группового 

проекта (Клуб занимательных 

дел), Шашки, щахматы, 

домино 

-Конструирование и создание 

макетов  

-  Я – исследователь 

 

3.Обучение на онлайн – 

курсах  
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-Создание условий для постоянной 

заинтересованности педагогов в 

повышении своего 

профессионального мастерства через 

курсы, семинары, методические 

объединения, самообразование  

2020-2024 

 

Заместитель 

заведующего 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

4.Представление опыта 

работы педагогов по темам 

самообразования в форме 

«Часа методических 

находок» педсоветах, 

семинарах  

5 Наполняемость раздела 

«Методическая работа» сайта  

ДОУ 

 

6.Проведение мастер – 

классов, практикумов, 

открытых просмотров 

каждого педагога дважды в 

год (октябрь, май) 

  

 

6 

Создание условий для всестороннего 

развития ребенка:  

 

-Обогащение предметно-

развивающей среды в группах и 

кабинетах 

-Создание благоприятных условий 

для комфортного пребывания детей 

в ДОУ (личностно-ориентированный 

подход, игровая деятельность, 

развлечения, гибкий режим дня) 

-  Кадровое и материальное 

обеспечение максимально 

 

 

 

2020 -2024  

 

 

 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

Заведующий 

 

Заместитель 

заведующего 

 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

 

Бюджетные 

средства 

(200000руб.) 

 

 

 

 

 

Без 

финансирования 

 

 

 

1.Создание развивающей 

предметно-пространственной 

среды в группах и на  

участках  в соответствии с 

ФГОС ДО. 

 

 

 

Максимальный  охват  

воспитанников услугой  
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востребованных платных 

образовательных услуг 

 «Занимательная геометрия» , 

«Ментальная арифметика» 
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III этап (обобщающий) 

Октябрь - декабрь 2024 г. 

Цель: выявить соответствия полученных результатов по основным направлениям развития ДОУ поставленным целям 

и задачам.  

Задачи этапа:  

 провести анализ результатов реализации Программы развития, оценить её эффективность; 

 представить аналитические материалы на педсовете ДОУ, общем родительском собрании, разместить на сайт ДОУ;  

 определить новые проблемы для разработки новой Программы развития. 

 

№ 

п/

п 

Направления работы 

 Мероприятия 

Сроки  

исполнения  

Ответственный Объемы и 

источники 

финансирования 

Ожидаемые 

результаты 

1 

 

Мониторинг деятельности 

участников  

Программы развития: 

 

-Текущий и итоговый контроль.  

 

-Сбор и обработка данных по 

результатам деятельности 

участников Программы развития. 

 

-Оценка текущей и итоговой работы. 

 

В течение всего 

времени 

 

 

 

 

Октябрь - Август 

2024 

Заведующий,  

Заместитель 

заведующего, 

Старший 

воспитатель 

 

Без финансирования  

 

1.Своевременная 

коррекция на 

основе 

полученных 

данных. 

 

 

2.Составление 

заключения о 

результатах 

проделанной 

работы. 

2 -Подведение итогов работы по 

реализации программы. 

 

-Определение перспектив развития 

детского сада: 

 

 

 

Декабрь 2024 

Заведующий,  

Заместитель 

заведующего, 

Старший 

воспитатель 

 

Без финансирования  

 

Самоанализ 

деятельности 

детского сада по 

итогам 

выполнения 

Программы 

развития. 
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